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DECRETO N 44/2024 - GPMTA, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024.

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO DE
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DOS PLANOS DE
GESTAO ESCOLAR E DO DESEMPENHO NA
FUNCAO DE DIRETOR DAS UNIDADES DE ENSINO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE TOME-AGU/PA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOME-AGU, Estado do Para, no uso de
suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
especificamente o art. 76, inciso XLV e o art. 102, inciso |, alinea “a”:

CONSIDERANDO o que prevé a Lei n° 2.248, de 13 de setembro de
2023, mais especificamente no inciso XVIIl do art. 3°, o qual estabelece que o
diretor escolar deve elaborar e apresentar Plano de Gest&o Escolar com metas e
indicadores definindo estratégias e/ou agbes de melhoria nos resultados de
aprendizagem e aumento da equidade, conforme descrito em edital da
normatizagao do processo seletivo;

CONSIDERANDO o que prevé a Lei n° 2.248, de 13 de setembro de
2023, mais especificamente nos inciso IX do art. 3°, o qual estabelece que o
cumprimento do Plano de Gest&o Escolar (o processo de gest&o do diretor) sera
avaliado anualmente pela comunidade escolar juntamente com a Secretaria
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO o que prevé a Lei n° 2.248, de 13 de setembro de
2023, mais especificamente no inciso Il do § 4° do art. 7°, o qual estabelece que
que a avaliagdo do cumprimento do Plano de Gestéo Escolar deve contemplar o
desempenho das competéncias (Competéncias de Resultado, Competéncias de
Planejamento, Competéncias de Lideranga, Competéncias Pedagdgicas,
Competéncias Administrativas), tendo como premissa uma gestdo escolar
comprometida com a qualidade do ensino e com os principios democraticos,

CONSIDERANDO os termos definidos pela Lei n° 2.248, de 13 de

setembro de 2023, e para que esta possa cumprir sua fungéo, os seguintes termos
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sdo considerados sinénimos: 1.Competéncias de Resultado e Gestdo de
Resultados; 2. Competéncias de Planejamento e Gestdo Financeira; 3.
Competéncias de Lideranca e Gestdo Democratica; 4. Competéncias
Pedagdgicas e Gestdo Pedagdgica; 5. Competéncias Administrativas e Gestdo

Administrativa.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Processo de Avaliagdo do cumprimento do
Plano de Gestéo Escolar e do desempenho na fungéo de Diretor das unidades de
ensino da rede publica municipal de Tomé-Agu/PA, previsto nos incisos XVIIl e I1X
do art. 3° e noinciso Il do § 4° do art. 7°, e art. 9° todos da Lei n°® 2.248/2023 e,
em conformidade com o disposto neste Decreto.

Art. 2° A Avaliagdo do cumprimento do Plano de Gestao Escolar e do
desempenho na fungdo sera constituida em duas fases:

I. Primeira Fase: Avaliagao pela Comunidade Escolar;

Il. Segunda Fase: Avaliagao pela Secretaria de Educacéo;

§1° A avaliacao pela Comunidade Escolar e a Avaliagdo da Secretaria
de Educacao serdo constituidas pelos mesmos 05 (cinco) indicadores:

I. Competéncias de Resultado e Gestao de Resultados;

Il. Competéncias de Planejamento e Gestao Financeira;

lll. Competéncias de Lideranca e Gestdo Democratica;

IV. Competéncias Pedagodgicas e Gestdo Pedagdgica;

V. Competéncias Administrativas e Gestdao Administrativa.

§2° O Diretor para ser aprovado nas fases, obrigatoriamente deve ser
aprovado em trés indicadores por fase;

§3° O resultado final sera a média simples das duas fases;

§4° A primeira fase ocorrera através de avaliagdo pela comunidade
escolar, em assembleia convocada para este fim, onde sera avaliado o plano de
gestdo, separadamente os cinco indicadores indicados no §1° do art. 2° pela

comunidade escolar.
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§5° A comunidade escolar, para os efeitos deste decreto serdo: pais e
responsaveis de alunos, professores, equipe de apoio pedagdgico, pessoal de
apoio administrativo, alunos maiores de 12 anos de idade ou mais que sejam
presidente ou representante de turma;

§6° Durante a avaliagdo dos indicadores, o voto sera obrigatoriamente
secreto.

§7° Poderao votar as pessoas com idade igual ou superior a 12 anos
de idade;

Art. 3° O Processo de Avaliacdo dos Gestores Escolares sera
coordenado, organizado e gerido pela Comissdo Central, designada pela
Secretaria de Educacgao por meio de Portaria.

Art. 4° Os Diretores e seus respectivos Planos de Gestdo serdo
avaliados por uma subcomissédo da Comissao Central de Avaliagdo composta por
02 membros indicados pela Comissao Central juntamente com a comunidade
escolar;

§1° O membro da subcomissdo ndo podera ser conjuge ou parente
consanguineo até terceiro grau com o avaliado, garantindo imparcialidade na
avaliagao.

§2° No momento da avaliagdo, que sera em assembleia geral para esse
fim, um dos membros da subcomissao sera o presidente e o outro o secretario,
que conduziram a assembleia com o auxilio de membros do conselho escolar;

Art. 5° Compete a Comissao Central:

I. Coordenar a realizagdo da avaliagdo de desempenho dos Diretores
das Unidades Escolares de Educacgéao Basica;

Il. Receber as avaliagdes realizadas pela unidades escolares;

lll. Receber e analisar os recursos interpostos pelos diretores,
avaliados nas Avaliagao das Unidades Escolares;

IV. Promover, quando necessarias, diligéncias junto as Subcomissdes
e Elaborar relatério final sobre todo o processo de avaliagédo de desempenho, a
ser encaminhado a Secretaria de Educacao.

Art. 6° Compete a Subcomissao de Avaliagao:
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| . Receber o Plano de Gestao de Unidade Escolar a ser avaliada na
Assembléia Geral;

Il. Presidir e secretariar as assembleias;

lll. Encaminhar a Ata e o Resultado da Avaliagédo a Comissao Central;

Art. 7° Para o Diretor ser considerado aprovado em seu desempenho
na funcdo e ou ao resultado do Plano de Gestdo adotado, na primeira fase é
necessario alcangar a pontuagdo minima final devera ser igual ou maior a 3,00
(trés).

Paragrafo unico. Do Resultado da Primeira fase n&o havera recurso.

Art. 8° A segunda Fase de Avaligao sera realizada pela Secretaria de
Educacao, através da Comisséo Geral Central de Avaliacao.

§1° A segunda Fase de Avaligao consistira na analise, através de 05
(cinco) pareceres, sobre:

I. Parecer sobre as Competéncias de Resultado e Gestdo de
Resultados;

Il. Parecer sobre as Competéncias de Planejamento e Gestdo
Financeira;

Ill. Parecer sobre as Competéncias de Lideranga e Gestéo
Democrética;

IV. Parecer sobre as Competéncias Pedagodgicas e Gestao
Pedagdgica;

V. Parecer sobre as Competéncias Administrativas e Gestao
Administrativa

§ 2° Cada Parecer deve ser assinado por dois membros da Comissao
Geral;

§3° Os requisitos seréo analisados pela Comissao Central, conforme
art. 9° da Lei n°® 2.248/2023, da seguinte forma:

|. Parecer sobre as Competéncias de Resultado e Gestdo de
Resultados;

a) Cumprimento dos 200 dias letivos e 800 horas anuais;

b) Elevacao da aprovagao dos estudantes e melhoria da aprendizagem;
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c) Redugao da reprovagao dos estudantes;

d) Diminuigéo da evasao dos estudantes;

e) Garantia da alfabetizagdo dos estudantes na idade certa;

f) Corrigir a distorgao idade/série de fluxo escolar;

g) Monitorar e reduzir a infrequéncia dos estudantes nas aulas;

h) Reduzir a infrequéncia dos profissionais da educagédo e/ou
substituigdes as atividades educacionais;

i) Cumprir com as normativas e ¢ politicas educacionais implantadas
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Il. Parecer sobre as Competéncias de Planejamento e Gestéo
Financeira;

a) Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a
melhoria continua do padrédo de Qualidade de Ensino, aplicando e Utilizando os
Recursos disponiveis com adequagéo e racionalidade;

b) Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo
Municipal, compreendendo que se trata de investimento do Dinheiro Publico
(Materiais Didaticos, Acervos, Computadores, entre outros);

c) Realizar Agdes Participativas de Planejamento, Acompanhamento e
Avaliagdo da Aplicagdo dos Recursos Financeiros da Unidade de Ensino, levando
em conta as necessidades do PPP e os principios da Gestédo Publica:

d) Prestar contas & Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de
Educacdo de todos os recursos financeiros vinculados & Instituicdo de Ensino
disponibilizado anualmente, de forma Transparente,

lIl. Parecer sobre as Competéncias de Lideranga e Gestao
Democratica:

a) Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
e o Regimento Interno, com a Efetiva Participagao da Comunidade Escolar;

b) Elaborar o Plano de Gest&o, considerando as reais necessidades da
Unidade de Ensino;

c) Divulgar o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagogico e o

Regimento Interno @ Comunidade Escolar;
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d) Oportunizar a Atuagao Efetiva das Instancias Colegiadas (Conselho
Deliberativo Escolar, Associacdo de Pais e Professores e Grémio Estudantil,
guando houver) nas Discussbes e Deliberagbes sobre as questoes
Administrativas, Financeiras, Fisicas e Pedagogicas;

e) Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os
Segmentos da Comunidade Escolar na reflexdo sobre a Aprendizagem Efetiva
dos Estudantes e as praticas dos Professores, indicando alternativas que
promovam a melhoria do Processo de Ensino-Aprendizagem;

f) Estimular a Participagédo dos Pais, da Comunidade e Parceiros que
contribuam para a melhoria do Ambiente Escolar, do atendimento aos Estudantes
e da Qualidade de Ensino;

g) Divulgar a Comunidade Escolar os resultados de aprendizagem da
Unidade de Ensino bimestralmente;

h) Divulgar a Movimentagao Financeira da Escola para a Comunidade
Escolar;

i) Propiciar um Ambiente Favoravel ao bom Relacionamento
Interpessoal entre todos os membros da Comunidade Escolar;

j) Garantir que todas as Agdes realizadas no ambito da Unidade de
Ensino sejam pautadas na Gestao Democratica.

IV. Parecer sobre as Competéncias Pedagogicas e Gestéao
Pedagdgica:

a) Coordenar Agdes Pedagogicas que contribuam para a Incluséo,
Equidade e Aprendizagem dos Estudantes;

b) Realizar Intervengdes Pedagdgicas que minimizem as Taxas de
Infrequéncia, Abandono, Distor¢do Idade-Série, Evasdo e Reprovagdo dos
Estudantes;

c) Acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seguindo as
Orientacdes do Busca Ativa Escolar e outros Programas da rede protetiva da
crianga e adolescente;

d) Planejar agbes de Apoio para os Estudantes com Dificuldades de

Aprendizagem,;
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e) Garantir que seja realizada a Adaptagéo Curricular a todos os Alunos
com Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem;

f) Zelar pelo cumprimento e implementagéo das Diretrizes Curriculares
do Municipio alinhada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

g) Acompanhar o Planejamento dos Professores, garantindo que o
Curriculo seja efetivado;

h) Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliagdes de Larga Escala,
acdes para alcancar e superar as Metas Projetadas pela Unidade de Ensino, bem
como melhorias no IDEB;

i) Coordenar a Elaboragdo, a Execugdo e a Avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar;

j) Orientar os Professores quanto a Cultura de Avaliagédo da Rede
Municipal;

k) Promover Agdes Pedagodgicas que viabilizem que as Familias sejam
parceiras do Processo de Ensino Aprendizagem;

I) Responsabilizar-se pela Documentagdo Pedagogica (Atas de
Orientacéo, de Conselho de Classe, Relatérios, etc.), de acordo com o solicitado
pela Secretaria Municipal de Educagao;

m) Aderir e implementar os Projetos e Programas do governo federal
e/ou elaborados, divulgados pela Secretaria Municipal de Educagao;

n) Acompanhar o Cumprimento e a Execugéo do Calendario Escolar,
garantindo os 200 Dias Letivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB
9.394/96.

V. Parecer sobre as Competéncias Administrativas e Gestéo
Administrativa:

a) Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu adequado
Funcionamento;

b) Responder, nos Termos da Legislagéo Vigente, por todos os Atos e
Omissodes no Exercicio da Funcgao;

c) Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Moveis e Imoveis

e Valores pelos quais a Unidade de Ensino responda;
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d) Providenciar a Manutengéo, Conservagéao e Higiene da Unidade de
Ensino;

e) Manter atualizado o Inventario dos Bens Publicos, em conjunto com
todos os Segmentos da Comunidade Escolar;

f) Elaborar toda a Documentagdo (Atas, Prestagcdo de Contas,
Documentos de Secretaria, entre outros), de acordo com as exigéncias
necessarias solicitadas;

g) Manter arquivados, em dia e a disposigdo da Comunidade Escolar e
da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, o Plano de Gest&o, o Projeto
Politico Pedagogico - PPP, o Regimento Escolar, o Regimento/Estatuto do
Colegiado Escolar e as Atas de Registros;

h) Organizar, gerenciar e fiscalizar o Cumprimento da Hora-Atividade
dos Professores;

i) Certificar e validar de forma fidedigna o Ponto dos Servidores da
Unidade de Ensino, orientando para que todos sejam assiduos e tomando as
providéncias cabiveis quando ocorrer auséncias justificadas ou n&o justificadas;

j) Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil,
referentes aos Professores e demais Servidores, via Procedimento Administrativo
Disciplinar, visando manter o bom funcionamento da Escola, a Etica, a Moralidade
e a Impessoalidade;

k) Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas
Informatizados (Sistema Académico Municipal, Censo, Transporte Escolar, PDDE
Interativo, dentre outros), observando os prazos estabelecidos, incluindo as
especificidades;

I) Gerenciar todo o processo de alimentacéo escolar dentro da Unidade
de Ensino: recebimento, armazenamento, controle de estoque, conservagéo,
higienizagdo, manipulagdo e distribuicdo, bem como a emissdo de relatorios
mensais de prestagdo de contas em observancia as normas do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE;

m) Apoiar, acompanhar e monitorar o transporte escolar designado

para os estudantes da Unidade de Ensino, realizando a demanda, demonstrando
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itinerarios, horarios, paradas, tipos de veiculo e fiscalizagéo da frequéncia dos
veiculos e motoristas com emissdo de relatérios mensais em observéncia as
normas do Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE;

n) Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo
proibida a utilizagdo de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer
tipo de situagao vexatoria.

§4° para ser aprovado na segunda fase é necessario que o diretor
obtenha parecer favoravel em trés ou mais pareceres;

§5° O processo avaliativo sera regido por edital proprio, da secretaria
de educagdo, em conformidade com este Decreto e a Lei Municipal Lei n°
2.248/2023;

Art. 9° Os Diretores terdo 03 (trés) dias uteis, a partir do recebimento
do resultado da avaliagéo, para interpor recursos a Comissdo Central, com a
apresentacgao de justificativas que fundamentam a solicitagao.

§1° O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser:

| - Protocolado na recepgdo da Secretaria de Educagéo, a qual
encaminhara a Comissao Central,

Il - Interposto, formalmente, contendo nome, lotagédo e assinatura; a
apresentagdo manuscrita devera ser feita em letra legivel, sob pena do recurso
nao ser reconhecido;

Il - Formulado com base em argumentos claros e objetivos
devidamente fundamentados.

§ 2° Nao serao reconhecidos como recursos:

| - Manifestagdes desprovidas de fundamentagoes ou;

Il - Reclamacgdes encaminhadas por e-mail ou outros meios eletronicos.

§ 3° Somente serdo aceitos recursos encaminhados no prazo e na
forma estabelecida no Edital.

§ 4° O recurso podera ser interposto uma Unica vez pelo avaliado.

Art. 10 A Comissdo Central terd o prazo de até 10 (dez) dias uteis, a
partir da data do recebimento do recurso, para a apresentagdo da decisao ao

avaliado.
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Art. 11. A Avaliagdo do cumprimento do Plano de Gestao Escolar e do

desempenho na fungao de Diretor das unidades escolares da rede de ensino
municipal, tera periodicidade anual, devendo ser aplicada a todos os servidores
que estiverem exercendo uma dessas fungdes ha, no minimo, 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Caso o diretor escolar de que trata este Decreto
ainda nao tenha completado o tempo de exercicio na fungao estipulado no caput
deste artigo, a Comissao Central providenciara a avaliagao em até 30 (trinta) dias
apos completado o periodo exigido.

Art. 12. O Diretor que nao obtiver pontuagao igual ou superior a 6,00
podera ser destituido da fungao, em conformidade com o §2° do Art. 8° da Lei
Municipal 2.248/2023, e devera retornar ao cargo de provimento efetivo e a
unidade de ensino de lotagéo.

Art. 13. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela

Comissao Central, em conjunto com a Secretaria de Educacgao.

Palacio do Governo Municipal de Tomé-Acgu (PA), em 03 de dezembro de 2024.

CARLOS ANTONIO Assinado de forma

. digital por CARLOS
VIEIRA:159131 1217 pNToNiO

2 VIEIRA:15913112172

CARLOS ANTONIO VIEIRA
Prefeito Municipal
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